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第10回人材養成検討ワークショップを実施 
 

当会は、人材確保・養成対策事業の一環として、8月3日に人材養成検討ワークショップを実施

し、会員企業23社から26名が参加しました。 

本ワークショップは、人材事業を取り巻く環境の変化に総合的かつ機動的視点から検討・対応する

ため、会員企業の人事担当者等に対して採用活動や社員教育等の人事に係る最新情報の提供や意見交

換を行う場を提供し、その結果を今後の人材事業の検討材料とすることを目的に毎回テーマを変えて

実施しており、今回で10回目となります。 

今回は、アンケート等で要望の多かった「中途採用」を初めてテーマに取り上げ、中途市場のトレ

ンド、離職対策、採用活動における課題について、有識者による講演や参加者同士の意見交換を通じ

て今後のヒントを得ることを目的として実施しました。 

当日は、株式会社インディードリクルートパートナーズ リサーチセンター 上席主任研究員 宇佐

川 邦子 氏を講師として招き、オンライン形式で講演を実施しました。属性別の就労状況に関する

分析、それを踏まえた企業の取組手法について、実例を交えた紹介がありました。 

講演後には、参加者間における中途採用に関する課題や舶用業界としての魅力発信手法について、

少人数のグループ形式で意見交換を実施。各グループの意見交換終了後には結果を発表し、講師によ

るフィードバック等を行いました。 

参加者からは、「講演で最新の採用市場動向が把握できてよかった。」、「採用を始める前に、既存社

員の満足度を上げ、定着率向上を図りたいと感じた。」等の感想が寄せられました。 

 

記 

 

  実 施 日：令和8年8月3日（月） 14:00～16:30 

実施方法：Zoomによるオンライン形式 

参加者数：23社26名 
㈱赤阪鐵工所 ㈱NMDグループ ㈱カゴオ 
㈱かもめプロペラ ㈱國森 ㈱金剛コルメット製作所 
㈱サンフレム ㈱ジャパンエンジンコーポレーション ダイキン MR エンジニアリング㈱ 
ダイハツインフィニアース㈱ 高階救命器具㈱ タクティ㈱ 
㈱田邊空気機械製作所 東亜工機㈱ 東京計器㈱ 
東洋エレクトロニクス㈱ 浪速ポンプ製作所㈱ バルチラジャパン㈱ 
㈱日立ニコトランスミッション ㈱マキタ 三鈴マシナリー㈱ 
三菱重工マリンマシナリ㈱ 山科精器㈱ 

プログラム： 

①講演 

タイトル：中途採用の処方箋 

講  師：株式会社インディードリクルートパートナーズ／リサーチセンター 上席主任研究員 宇佐川 邦子 氏 

   内  容：最新の離職状況と防止策、中途採用における就労者の概要、成功例の紹介等 

②意見交換・発表、フィードバック、質疑等 

 

以上 

【事務局連絡先】 

業務部 山内・秋元（03-3502-2041／yamauchi.yuto@jsmea.or.jp・akimoto@jsmea.or.jp） 


